INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Nr.32/CCRM /95 /SCCMMRM/11.01.2018
Raport privind activitatea in domeniul relatiilor de munca
in anul 2017

in conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de actiuni
al Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita, aprobat de Inspectia Muncii, pentru
anul 2017 si cu atributiile specifice prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al I.T.M. lalomita, conducerea inspectoratului a actionat constant
pentru asigurarea cadrului organizatoric in vederea aducerii la indeplinire a
sarcinilor trasate de catre conducerea Inspectiei Muncii si a graficelor lunare de
control.

A.Compartiment Control Relatii de Munca

in domeniul relatiilor de munca, activitatea serviciului control relatii de munc,
este ilustrata prin urmatoarele date sintetice:

1353 - total controale efectuate;

478 - total angajatori sanctionat;;

0
)

0 773 - total sanctiuni contraventionale aplicate;
0 1.517.900 lei - total valoare amenzi aplicate;

0

1851 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate;
Campaniile Nationale organizate de Inspectia Muncii

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si
copiilor.

Pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, in anul
2017, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita , a realizat un numar de 1316
controale, in care au fost depistate un numar de 422 persoane ce desfasurau
munca nedeclarata , din totalul de 18.841 salariati aflati in activitatea.

Dintre acestea 108 persoane au fost primite la munca fara forme legale de
angajare ( art.260 alin (1) lit.e) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii- anexa) iar
314 persoane au fost depistate ca desfasoara munca nedeclarata de catre
angajatori:

00 10 persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au
fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

00 3 persoane depistate la munca in perioada in care au contractul
individual de munca suspendat;

00 5 persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in
cadrul cim cu timp partial;
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00 296 persoane depistate ale caror contracte individuale de munca au
fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor fara
respectarea termenului legal.

Pentru nerespectarea prevederilor legale , privind obligatia angajatorilor de a
primi la munca numai persoane pentru care au fost incheiate in prealabil forme
legale de angajare au fost aplicate un numar de 66 sanctiuni contraventionale ,
valoarea totala a amenzilor aplicate fiind in suma de 1.140.000 lei .

in cazul primirii la muncd a unor persoane pentru care a fost incheiat un
contract individual de munca in forma scrisa , dar acesta nu a fost declarat
autoritatilor prin transmiterea elementelor sale in registrul general de evidenta a
salariatilor, au fost aplicate amenzi contraventionale in valoarea de 80.000 lei

Au fost organizate urmatoarele campanii :

e 09 - 13.05.2017 - Campanie Nationala in domeniul constructiilor - au fost
verificati 16 angajatori si au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, din
care 3 amenzi in cuantum de 11.000 lei : nerespectarea art.260 lit m) -
1.500 lei, art.260 lit.p) - 1.500 lei si art.9 alin.2 lit.a) din HG 500/2011 - 8.000
lei.

e (07 -10.06.2017 - Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile
prelucrarii si conservarii carnii, prelucrarii si conservarii pestelui, crustaceelor
si molustelor , fabricarii produselor lactate si a branzeturilor , precum si in
domeniul comercializarii acestora — au fost controlati 29 de angajatori si au
fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de
31.000 lei : art.260 lit €) 30.000 lei si art.9 alin 5 din HG 500/2011 - 1.000 lei;

e 26 -30.06.2017 - Campanie privind identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la
societati care au obiect de activitate protectie si garda - au fost verificati 20
angajatori si s-au aplicat 28 de sanctiuni, din care 10 amenzi in valoare de
15.000 lei, toate sanctiunile fiind aplicate pentru nerespectarea prevederilor
legale privind timpul de munca si de odihna. Au fost identificati salariati cu
contracte individuale de munca cu timp partial care presteaza munca peste
durata timpului inserata in cuprinsul contractului individual de munca cu timp
partial de 4 ore pe zi si in registrele de evidenta salariatii lucrau 12 sau chiar
24 de ore .In scopul dinamizarii eforturilor de diminuare a impactului negativ
exercitat de aceste riscuri asupra bugetului de stat si societatii in ansamblul sau ,
prin actiuni menite sa previna neconformarea si sa incurajeze respectarea
legislatiei fiscale in domeniul muncii, au fost comunicate Administratiei Judetene
a Finantelor Publice lalomita datele de identificare ale angajatorilor la care au
fost depistate neregulile privind munca partial declarata.

e martie - noiembrie 2017 - Campania Nationala , O ZI pe saptamana” unde
au fost controlati 205 de angajatori , au fost dispuse 216 de masuri de
remediere a neconformitatilor constatate ; 59 de angajatori au fost sanctionati
contraventional cu 69 de sanctiuni, valoarea amenzilor fiind de 90.500 lei; au
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fost depistate 7 persoane ce lucrau fara forme legale de angajare la un numar
de 7 angajatori, acestia fiind sanctionati cu amenzi in valoarea de 80.000 lei.

e 20-22.07.2017 - Campanie Nationala in domeniul servicii de spalatorie auto -
au fost verificati 17 angajatori ce detineau 75 de salariati fiind depiste 3
( trei ) persoane ce lucrau fara forme legale la un angajator;

e 08 - 24.11.2017 s-a desfasurat Campania Nationala privind respectarea de
catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de
odihna a conducatorilor auto - Controalele au fost efectuate atat in trafic
impreuna cu lucratori din cadrul Inspectoratul de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier cat si la sediul angajatorilor, fiind verificati 23 transportatori .
Au fost aplicate 41 sanctiuni contraventionale , in valoare de 8.500 lei, fiind
dispuse 42 de masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

2.Campanie privind verificarea modului In care angajatorii respecta prevederile
0.G.nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare derulata
in perioada 07 - 14 decembrie 2017.

Au fost verificati 20 de angajatori cu salariati cetateni straini din tari non-UE/SEE
si nu au fost constatate nereguli privind incadrarea Tn munca a cetatenilor
straini; in baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si HG 500/2011 au fost
sanctionati 11 angajatori cu 12 sanctiuni contraventionalre , din care 3 amenzi
in valoare totala de 23.000 lei ( 260 lit.j) , 260 lit.i) si 260 lit. e) si 9
avertismente; au fost dispuse 23 de masuri de remediere a neconformitatilor
constatate.

3.Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia, derulata in perioada 09 - 13 octombrie 2017.

Au fost verificati 29 de beneficiari , ce utilizau la data controlului , un numar de
71 de zilieri , din care 43 femei, fiind sanctionati , Tn domeniul relatiilor de
munca, 20 de beneficiari cu 30 de sanctiuni in timpul controlelor efectuate au
fost depistati 2 ( doi ) angajatori, care foloseau la lucru 4 persoane fara
incheierea unor contracte individuale de munca, fiind sanctionati cu amenzi in
valoare de 80.000 lei. In cazul unui angajator care nu respecta prevederile
legale privind evidentierea orelor lucrate de salariati cu mentionarea orei de
inceput si de sfarsit a programului a fost aplicata o sanctiune contraventionala
in valoare de 1.500 lei Pentru neconformitatile constate au fost dispuse 49 de
masuri de intrare in legalitate .
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Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca :

1. Primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca
anterior Tnceperii activitatii ;

2. Nerepartizarea in contractul individual de munca cu timp partial a
programului de lucru ;

3. Neactualizarea Regulamentului intern cu toate modificarile legislative
aparute;

4. Necompletarea dosarelor de personal cu toate documentele prevazute
de lege,;

5. Nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihng;

6. Neintroducerea datelor si netrasmiterea la inspectorat a programului
REVISAL;

7. Neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor
suplimentare, repaus saptamanal, plata orelor de noapte, neplata la
termenele convenite prin contractele de munca a salariilor;

8. Nerespectarea duratei timpului de munca, evidenta precara a timpului
de lucru;

Actiuni Tn domeniul relatiilor de munca :
I.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea
nr.53/2003, republicata, modificata si completata : au fost controlati 1331
angajatori fiind aplicate 470 sanctiuni contraventionale , din care 125 amenzi in
valoare de 1.250.600 lei si 345 de avertismente:
Cele 125 amenzi s-au aplicat pentru :
> Nerespectarea dispozitiilor legale privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tara - 2 amenzi in valoare de 600 lei ;
» Nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara - 10
amenzi in valoare totala de 15.000 lei
» Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la munca de noapte - 9
amenzi de 13.500 lei
» Neevidentierea reald a orelor de munca prestate de fiecare salariat - 26
amenzi in valoare totala de 39.000 lei
> Nerespectarea prevederilor privind munca 1in timpul repausului
saptamanal - 14 amenzi in valoare de 21.000 lei ;
> Nerespectarea prevederilor privind ifnmanarea unui exemplar din
contractul individual de munca - 1 amenda in cuantum de 1.500 lei;
> Primirea la munca fara incheierea in forma scrisa a contractului individual
de munca - art.260 alin.1 lit e) - 61 de amenzi in valoare de 1.080.000 lei.
» Primirea la munca fara transmiterea contractului individual de munca -
art.260 alin.1 lit e.1) - 1 amenda in valoare de 60.000 lei.
» Primirea la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial - art.260 alin.1 lite.3) -1
amenda in valoare de 20.000 lei.
[I.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
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Romania . in anul 2017 au fost efectuate 27 de controale din care 12 in
colaborare cu Compartimentul Pentru Straini al judetului lalomita. Nu au fost
depistate Incalcari ale prevederilor legale privind regimul de munca la strainilor.

lll.Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd - In evidenta Inspectoratului Teritorial de Muncd lalomita sunt 2
( doi ) agentii de ocupare finregistrati pana la 31.12.2017 . Acestia comunica
trimestrial situatiile prevazute de lege si nu desfasoara activitati de plasare
forta de munca in strainatate.

IV.Verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 16/2017
si a H.G. nr.337/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale - la 31.12.2017 pe teritoriul judetului lalomita este inregistrat un
salariat detasat in cadrul prestarii de servicii transnationale;

V.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata -
nu au fost aplicate sanctiuni;

Vl.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si completata si a
HG 905 /2017 intrata in vigoare la 19 decembrie 2017: Au fost efectuate un
numar de 1295 de controale fiind sanctionati 184 angajatori cu 223 de sanctiuni
contraventionale constand in : 27 de amenzi in valoarea de 120.000 lei si 196
avertismente ; pentru neconformitati au fost dispuse 375 de masuri de
remediere din care au fost duse la indeplinire , conform adreselor de raspuns
un numar de 197.

VIl.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia - Au fost efectuate
49 controale si s-au aplicate 38 sanctiuni contraventionale in valoarea de
80.000 lei pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri; la 4
angajatori au fost identificati desfasurand activitate 13 zilieri fara a fi inregitrati
in registrul, beneficiarii fiind sanctionati cu amenzi de 24.000 lei.

Vlil.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si
2 din Legea dialogului social nr.62/2011, republicata - Au fost verificati 74 de
angajatori iar pentru 45 dintre acestia a fost dispusa masura initierii negocierii
contractului colectiv de munca .
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in baza Legii nr. 108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata au fost aplicate 20 sanctiuni pentru neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca constand in o amenda in valoarea de 65.000 lei si 13
avertismente.

in cadrul Actiunii de informare si constientizare cu privire la transformarea
muncii nedeclarate in munca declarata , Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita a intreprins urmatoarele actiuni:

1.Au fost elaborate serturi de pliante ce contin informatii privind : riscurile la
care se expun persoanele ce accepta sa munceasca fara forme legale ,
prevederile legale referitoare la registrul general de evidenta al salariatilor si
legea zilierilor, noile modificari legislative intrate in vigoare odata cu Ordonanta
nr. 53 / 2017 precum si prevederile OG nr.79 si 82 din 2017 privind transferul
contributiilor ; aceste pliante au fost in permanenta depozitate la ghiseul relatii
cu publicul astfel incat persoanele interesate sa intre in posesia lor.

2.In colaborare cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
lalomita , inspectorii de munca au participat la bursele locurilor de munca
organizate Tn perioada 14.06 - 31.08.2017 unde au fost distribuite pliante
persoanelor participante , atata celor in cautarea unui loc de munca precum si
angajatorilor prezenti ;

3. In timpul controalelor efectuate, inspectorii de muncéa au informat persoanele
aflate la lucru asupra consecintelor pe plan social si economic pe care le
produce munca nedeclarata , distribuind si pliante in acest sens;

4.In luna august 2017 a fost organizatd o actiune in zona legumicola Cosereni -
Dridu unde au fost aduse la cunostinta persoanelor prezente atat prevederile
legii privind incheierea contractelor individuale de munca precum si dispozitiile
legale privind legea zilierilor.

4. Au fost distribuite plinate tuturor primariilor din judet in vederea afisarii la
avizier;

5.In cadrul sedintei Grupului de Lucru Mixt pentru Romi au fost prezentate
prevederile legale privind munca nedeclarata si riscurile la care se expun
persoanele ce accepta sa munceasca fara forme legale de angajare;

6.Au fost organizate trei intalniri,in colaborare cu CECCCAR Filiala lalomita,
unde au fost clarificate unele aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare
si aplicare a unor prevederi legale in domeniul relatiilor de munca;

7.Au fost transmite comunicate de presa la inceputul actiunii fiind aduse la
cunostinta cetatenilor obiectivele actiunii organizate de Inspectia Muncii ( Ziarul
Obiectiv lalomita din 10.07.2017 ,, Transformare muncii nedeclarate in munca
declarata”), precum si pe parcursul campaniei ( Ziarul Independent din
03.08.2017 ' ,, ITM lalomita : Amenzi de 100 mii lei pentru < munca de negru>",
pe site-ul www.qguraialomitei.com , 90% dintre controalele ITM lalomita sunt
pentru prevenirea si combaterea muncii la negru” ). De asemenea Radio
Romania Actualitati a transmis in luna august 2017 un material informatic cu
titlul ,, Sanctiuni noi pentru munca fara forme legale de angajare ,,
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Aparitiii in mass media : Lunar se transmit comunicate de presa si informari
despre modificarile intervenite in legislatia muncii cu urmatoarele teme : salariul
minim din februarie 2017, contracte individuale de munca cu timp partial ,
munca in timpul sarbatorilor legale, registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic, detasarea in Revisal si detasarea transnationala, rezultatele
campaniilor nationale , ucenicia la locul de munca, regimul muncii zilierilor,
clarificari privind evidenta orelor prestate de salariati, transferul contributiilor de
la angajator la angajat, salariul minim incepand cu anul 2018.

Solutionarea scrisorilor / petitiilor: in anul 2017 au fost depuse la Inspectoratul
Teritorial de Munca lalomita un numar de 271 petitii de la persoane fizice prin
care sunt semnalate aspecte cu privire la nerespectarea de catre angajatori a
drepturilor derivate din calitatea de angajat: drepturi salariale neacordate,
incetare contracte individuale de munca, munca fara forme legale, incadrate in
functie, ore suplimentare. Pentru rezolvarea sesizarilor s-au efecuat controlale
fiind solutionate pana la 31 decembrie 2017 un numar de 265 iar 6 fiind in curs
de rezolvare.

B. Compartiment Contracte Colective de Munca
si Monitorizare Relatii de Munca
1. Preluarea extraselor registrelor de evidenta a zilierilor

in anul 2017 au fost eliberate un numar de 108 registre de evidents a zilierilor
iar totalul la 31.12.2017 este de 505 ; la 31.12.2017 au depus la Inspectoratul
Teritorial de Munca lalomita 348 beneficiari copii ale registrelor de evidenta a
zilierilor cu un numar total de 726.969 pozitii, care au fost introduse in
programul informatic Columbo .Conform datelor inregistrate pana la momentul
de fata in baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita, in anul
2017 au fost inregistrate 112.895 de pozitii din registre , in 39.466 de zile, cu un
numar de 4761 zilieri.

2.Inregistrarea contractelor colective de muncé/actelor aditionale de modificare
a clauzelor contractelor colective de munca precum si a hotararilor arbitrale, de
organizare a evidentei acestora, de conciliere in cazul conflictelor colective de
munca.

La 31.12.2017 situatia celor 420 de unitati din judet cu peste 21 de salariati se
prezinta astfel:
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o Nr. de unitati cu capital de stat ( inclusiv bugetari) = 194
o Nr.unitati cu capital privat = 226

in perioada ianuarie - decembrie 2017 au fost inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca lalomita un numar de 77 de contracte colective si 78 de acte
aditionale, numarul contractelor colective active la 31.12.2017 fiind de 147 .

in anul 2017, in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca IALOMITA nu au
fost Tnregistrate conflicte colective de munca.

Pe cele 12 luni ale anului 2017 au fost desfasurate urmatoarele activitati:

e Numarul de beneficiari de venit minim garantat furnizati de primarii si
verificati in registrul general de evidenta a salariatilor a fost de 30.419;

e Numarul certificatelor/adeverintelor eliberate in baza documentelor existente
in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita = 128

e Numarul certificatelor/rapoartelor eliberate cu informatii extrase din baza de
date gestionata de Inspectia Muncii = 538

e Numar dovezi de reprezentativitate sindicat eliberate = 5
3.inregistrarea prestatorilor de servicii prevazuti de HG nr.500/2011 .

in anul 2017 un numar de 1906 angajatori au incheiat contracte de prestari
servicii cu 205 prestatori inregistrati la Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita.

4.Eliberarea titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munca ramase
in gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege.

La data de 31.12.2017 numarul carnetelor de munca aflate in pastrarea
inspectoratului a fost de 3332 , din acestea in anul 2017 au fost eliberate un
numar de 87 carnete de munca. Un procent de 50 % din carnete de munca
ramase de predat sunt cele “abandonate “ de titulari si preluate in anul 2000 de
la Directia Generala de Munca lalomita.

5. Preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic si eliberarea numelui de utilizator si a parolei pentru transmiterea
registrului general de evidenta a salariatilor.

in cele 12 luni ale anului 2017 au fost preluate la ghiseul institutiei 3290
registre de evidenta si in permanenta se acorda consultanta de specialitate atat
din punct de vedere al legislatiei muncii cat si privind aspecte sesizate cu privire
la aplicatia informatica REVISAL. Din totalul angajatorilor activi la nivelul
judetului lalomita la 31.12.2017 , un procent de 87 % au optat pentru
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor prin intermediul
numelui de utilizator si a parolei, in cele 12 luni ale anului 2017 fiind eliberate
686 de parole, din totalul de 6.447 eliberate.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

6.Gestionarea arhivei constituita din documente depuse de angajatori.

Activitatea desfasurata in anul 2017 a constat in:
1. preluarea la arhiva si inventarierea a 554 unitati arhivistice continand

55.996 file fiind arhivate 7,4 ml;

2. a fost continuata , alfabetic, dupa numele titularilor, arhiva electronica a
registrelor predarii carnetelor de munca pentru perioada 2004 - 2008 a 9
registre aflate in evidenta ce contineau circa 17.300 pozitii rezultand 1841 file.

Cu deosebita consideratie!

Marian NEDELCU
Inspector Sef

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita

Marius Daniel PETCU
Inspector Sef Adj RM

Aurelia STATE
Sef Serviciu Control RM
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